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COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM

ATA DA 82 (OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - CAE

1 — Data, hora e local da realizacio:

Reunido realizada no dia 09 (nove) do més de novembro de 2018 na sede da Cia.

2 — Participantes:

Julio Sergio de Souza Cardozo — Coordenador do CAE
Alexandre Akio Motonaga — membro do CAE

Silvério Crestana — membro do CAE

3 - Pauta da Reunio:
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3.8

3.9

3.10

Atendendo ao convite do CAE esteve presente os Srs. José Carlos Piantola,
Gerson Levi Camilo e Sra. Juliana Stark, da Geréncia de Auditoria.

O Sr. Julio informou que levou ao Conselho de Administragdo da Companhia a
recomendagdo do CAE para que a Auditoria ndo coordene e nem participe de
Grupos de Trabalho e Comissdes de Sindicancia em razdo da existéncia de
conflito de jurisdigdo/segregagao de fungéo evitando-se a perda de independéncia
para opinar sobre o resultado e, apds debatida, a matéria foi aprovada por
unanimidade no referido Conselho. Comunicou, ainda, que a Diretoria Colegiada
da CPTM determinou a alteragdo das normas internas que regulam o assunto.

O Sr. Alexandre informou que analisou o material disponibilizado pela Auditoria
sobre a nova licitagdo para contratacao de empresa de auditoria independente e
que, em linhas gerais, o material estd de acordo e alinhado com as outras
companhias do Estado, como CESP e SABESP, que tiveram suas licitagdes
julgadas regulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

O Sr. Gerson apresentou 0 material relativo as recomendagbes de auditoria e
sindicancias, respondendo as duvidas apresentadas pelos membros do CAE

O Sr. Silvério pontuou sobre a importdncia de se transferir todas as
recomendagdes de sindicancias e Grupos de Trabalhos para o novo gestor.

O CAE recomenda que, com relagdo ao relatério RAUD 483 - Defini¢cdo pela
diretoria dos critérios para cessédo de areas - Finalizagdo em 08/02/2019 ja com a
norma publicada e adequagdes de registros no Sistema Apolo de valores a
receber — customizagdo em andamento com finalizagdo em 07/2019 -, o prazo
previsto para resolugdo da recomendagao seja reduzido ao maximo possivel pela
area responsavel.

O Sr. Silvério sugeriu que a Secretaria do CAE, quando das préximas
convocacgbes aos gestores da Companhia, traga os relatérios de recomendagdes
pendentes para questionamento, pelo Comité, quanto ao atendimento.

A Sra. Juliana apresentou o andamento do Plano Diretor de Auditoria Interna,
informando ainda que o Plano Diretor para o exercicio de 2019 esta sendo
elaborado e sera submetido ao CAE para analise e manifestacéo.

A Sra. Marli foi convidada, extraordinariamente, para tratar sobre a Carta de
Controles Internos da Mazars e informou que apresentou argumentos acerca das
recomendagdes emitidas que ndo foram acatadas pela Mazars. O CAE
recomenda que, quando da discussdo do proximo relatério a Sra. Marli esteja
presente.

O Sr. Julio solicitou um estudo de dimensionamento das necessidades da

Geréncia de Auditoria Interna para atingimento das defini¢bes da Lei 13303/2016. (
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Continuagao da 8 Reunido Ordinaria do CAE

Em atendimento ao convite do CAE esteve presente as Sras. Elisabete Cristina
de Carvalho, Gerente de Desenvolvimento Organizacional e Recursos Humanos
e Dione Terranova Favalli, Assessora da Geréncia para tratar de Politica de RH.
A Sra. Elisabete trouxe uma apresentacdo acerca da Politica de Recursos
Humanos da Companhia informando todas as peculiaridades herdadas,
procedentes das companhias ferroviarias Estrada de Ferro Central do Brasil e
Estrada de Ferro Santos a Jundiai (antiga S&o Paulo Railway), que operavam na
Regido Metropolitana de S&o Paulo e estavam incorporadas na Companhia
Brasileira de Trens Urbanos — CBTU (esfera federal), e Estrada de Ferro
Sorocabana, assumida posteriormente pela Ferrovia Paulista S A — FEPASA
(esfera estadual), sendo:
Empregados oriundos da FEPASA - Quando da implantac&o do Plano de Cargoe
Salarios - PCS em 1996, a CPTM a época ofereceu para os empregados oriundos
da extinta FEPASA, “o direito a indenizagdo pela “clausula 4.49” oriunda de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 1996 pela FEPASA. Assim, até hoje o
empregado oriundo da FEPASA quando da sua demissdo sem justa causa e sem
aposentadoria pelo INSS tem direito as verbas rescisérias por indenizagdo. Total
de 536 empregados, com origem FEPASA, com direito a indenizagio 4.49.
Empregados oriundos da CBTU - Esta questdo esta relacionada a sucessio
trabalhista dos empregados do Sistema de Trens da Regido Metropolitana
operado pela CBTU para a CPTM. Neste contexto aqueles empregados,
aproximadamente 3500 a época, trouxeram o direito ao Plano de Previdéncia
Privada, com Beneficio Definido, pela entdo CBTU e administrado pela Fundacgao
Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER.
A Sra. Elisabete informou os dados atuais da Companhia:
Dada Base CPTM: margo - Indice de corre¢ao utilizado e autorizado pelo
Governo: IPC/FIPE
Sindicatos representantes da categoria ferroviaria:
- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo;
- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do

Brasil;
- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana;
- Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo.
Quadro de Vagas: aprovado em 23/03/2018 = 9.364 posiges em 21/03/2018,
sendo, 9.031 vagas do quadro permanente e 333 vagas no quadro de Livre
provimento.
Quadro efetivo de pessoal base setembro/2018 = 8.280 empregados, sendo,
8.001 do quadro efetivo permanente e 279 empregados do quadro de Livre
Provimento.
A GRH informou ainda, as areas sob sua reponsabilidade, sendo: Administracao
de Pessoal; Salde Ocupacional Integral; Provimento e Desenvolvimento de
Pessoal; Seguranga Trabalho e Sindicais e Centro de Formag&o Profissional Prof.
James Stewart — CPTM/SENAI e que dispde de Assessorias especificas para:
Organizagéo e Normas, Cargos e Salarios, bem como uma Assessoria Técnica
Executiva.
Com relagdo ao Centro de Formagao Profissional — SENAI a Sra. Elisabete
informou ao Srs. Membros do CAE que se trata de uma instituicdo destinada a
formacgao técnico-profissional de adolescentes e jovens, desenvolvida por meio de
atividades tedricas e praticas e que s&o organizadas em tarefas de complexidade
progressiva.
O Sr. Silvério questionou quantos alunos sio atendidos pelo Centro de Formacéao
e a Sra. Elisabete informou que s&o disponibilizadas 148 vagas.
Propostas futuras — A Sra. Elisabete fez uma exposigio acerca do Plano de Acéo
previsto para atendimento das propostas futuras.
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3.19 O Sr. Silvério destacou a necessidade de implantacéo de agdes futuras para
resolugdo dos problemas destacados com relagio aos ex-empregados da CBTU
e da FEPASA lembrando, também, a proposta do novo governo em elevara CPTM
aos padrdes do Metro.

3.20 A Sra. Elisabete informou que a equiparagdo com o Metrd é uma reivindicagdo da
categoria sendo anualmente pontuada por todos os Sindicatos na mesa de
negociagao das datas bases.

4 Pauta da préxima reunido:

4.1 Dia 23/11/2018 - Reunido conjunta do Comité Gestor da Integragdo com os
Comités de Auditoria Estatutarios (CAEs), Conselhos de Administragcdo e grupos
técnicos, para discutir aspectos de seguranca do sistema.

5 - NADA MAIS havendo a tratar, foi encerrada a reunido e | sente ata.

JULIO SERGJO DE SOUZA CARDOZO ALEXANDRE AKIO MOTONAGA
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